ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 03/2024
Processo Administrativo n° 824 -1/2024

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 01.254.422/0001/56, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Alcino Bilac Machado, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que esta realizando Chamamento Publico na forma de
Enexigibilidade, com utilizacdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, com objetivo de
credenciar pessoas juridicas para CONTRATACAO DE HORAS MEDICAS EM REGIME DE PLANTAO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE/RO, nos termos e nas condicdes estabelecidas no presente instrumento convocatorio e seus anexos,
que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 025/2023;

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé - RO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.254.422/0001/56, com
sede na Avenida Brasil, n® 1997, testada com Rua da Integracdo Nacional, Bairro Cidade Baixa; com horario de
funcionamento das 07h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira, e contato por meio do n° (69) 3621 2580. O edital
e Seus anexos encontram-se disponiveis no site  http://www.saofrancisco.ro.gov.br e-mail
cpl@saofrancisco.ro.gov.or TORNA PUBLICO a realizagdo de credenciamento para pessoas juridicas
prestadoras de servicos Médicos na modalidade de Chamamento Publico na forma auxiliar de Credenciamento
para CONTRATACAO DE HORAS MEDICAS EM REGIME DE PLANTAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, com intuito de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Por meio de credenciamento, com fulcro no art. 79
da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

O inteiro teor do Edital estard publicado no portal da transparéncia doMunicipio de Séo Francisco do Guaporé -
RO disponivel no site http://www.saofrancisco.ro.gov.br vinculado ao PNCP sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a leitura desse documento.

Os interessados deverdo enviar a documentacao para o credenciamento a partir do dia 03/06/2024 que
serdo recebidos por meio eletrénico em arquivo unico, o credenciamento ficara em aberto pelo prazo de
06 (seis) meses.

Durante o prazo para recebimento de Propostas, qualquer interessado podera enviar os documentos via email
para credenciamento que serd examinado e julgado pela Equipe de Apoio.

LOCAL PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO: através do email cpl@saofrancisco.ro.qov.br

1 -OBJETO

O presente credenciamento destina-se a CONTRATACAO DE HORAS MEDICAS EM REGIME DE
PLANTAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE/RO, com intuito de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

1.1. O credenciamento implicara na obrigatoriedade do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé através da
Secretaria Municipal de Saude solicitar a prestacdo dos servicos contratados.
1.2. A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio entre 0 Municipio de Sdo Francisco do Guaporeé e 0s
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profissionais indicados pelo Credenciado.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ R$ 3.352.320,00 (tres milhdes trezentos e cinquenta e
dois mil e trezentos e vinte reais), conforme custos unitarios apostos na tabela constante no item 1.3 do Termo
de Referéncia, bem como da tabela constante nesse edital.

2 — DA JUSTIFICATIVA

Justifica- se a contratacdo dos justificam a propositura do presente termo, com o intuito de atender aos principios
de universalidade, integralidade e equidade do Sistema Unico de Satde(SUS), com énfase no acesso aos servicos
médicos especializados, aos pacientes da Regido de Saude Vale do Guaporé, composta por trés municipios, quais
sejam: Costa Marques, Séo Francisco do Guaporé e Seringueiras; municipios estes que tém o Hospital Regional
de S&o Francisco do Guaporé (HRSF), como referéncia.

Considerando déficit na escala médica e a indisponibilidade de profissionais ao chamamento do plantdo extra.
Considerando a extensdo territorial do Estado de Rondb6nia e a distancia dos estabelecimentos de salde
‘referéncia’ em assisténcia de alta complexidade, os polos Estaduais de Saude, Macro I/Porto Velho - 600 km
(oito horas) e Macro Il/Cacoal - 300 km (quatro horas).

Considerando o alto custo relativo ao deslocamento prioritariamente aéreo nos casos de pacientes graves e/ou
em agravamento.

Considerando a necessidade de garantir intervencao rapida e apropriada nas situac@es de parto iminente.
Considerando que a celebracdo do presente termo, podera reduzir os transtornos atuais, até a finalizacdo dos
tramites para contratacdo de médicos especialistas no Estado.

Considerando o Despacho (ID 0047770794) e iminente auséncia de médicos plantonistas para assistir aos
municipes de Sdo Francisco do Guaporé e toda Regido de Saude do Vale Guaporé.

Considerando que o deslocamento de pacientes para Cacoal ou para a Capital Porto Velho onerara os cofres
publicos.

Considerando a inexisténcia de um Hospital Municipal, o potencial risco de desassisténcia, conforme despacho
mencionado no item 5.

Considerando o interesse matuo em garantir a manutencao da assisténcia aos municipes da Regido de Saude do
Vale do Guaporé.

Nos ultimos anos, novos modelos de contratacdo e gestdo do trabalho médico foram sendo concebidas, seja,
concorrentemente, em razdo do principio da formacdo liberal do médico ou da complexidade de gestdo entre os
proprios pares para lidar com as condi¢des de trabalho e remuneragéo da categoria. Importante registrar que o
Brasil possui déficit de médicos, em especial em determinadas especialidades, fazendo com que a forca de
trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condi¢des de remuneracao e trabalho. Assim
sendo, um dos modelos de maior adesdo de profissionais medicos especialistas é a contratagdo de empresas que
fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestacao do servico.
Justifica- se a contratacdo dos Médicos especialistas e clinicos geral , tendo em vista que se trata de um
profissional imprescindivel para a realizacdo da triagem e classificar as cirurgias no Projeto Compartilhando
Salde e atendimento a comunidade em geral e verbas do MAC /Federal. Como forma de contrapartida do
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municipio.

Por varias vezes o Governo do Estado de Rondd6nia tentou contratar os referidos profssionais prestacdo de
servigos na Regido, sem sucesso. Sendo Assim ndo nos restam alternativas a ndo ser sugerido uma contratagao
por meio de Credenciamento Publico para que possamos executar o servico e atebder a populagdo em regal.

Os servicos de saude compdem o rol de garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade da
pessoa humana, em razao do dever de garantir os servigos de salide ndo pode o municipio correr o risco de adiar
a contratacdo em questéo.

O maior desafio para a gestdo de qualquer servico de saude € a disponibilidade de equipes de saide em namero
e perfil assistencial adequado. Tal desafio esta relacionado a multiplos fatores de natureza social, econémica e
de mercado de trabalho. Dentre as equipes de salde, a gestdo do trabalho médicos especialistas vém se tornando
ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da equipe, tendo em vista que ha necessidade
de um grande nimero de profissionais/horas de distintas especialidades que precisa ser gerido para uma Unica
unidade funcionar adequadamente, como também pelas diferentes modelagens de contratacdo que o mercado
vem promovendo.

Nos altimos anos, novos modelos de contratacdo e gestdo do trabalho médico foram sendo concebidas, seja,
concorrentemente, em razdo do principio da formacéo liberal do médico ou da complexidade de gestdo entre o0s
préprios pares para lidar com as condi¢des de trabalho e remuneracdo da categoria. Importante registrar que o
Brasil possui déficit de médicos, em especial em determinadas especialidades, fazendo com que a forca de
trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condi¢des de remuneracao e trabalho. Assim
sendo, um dos modelos de maior adesdo de profissionais médicos especialistas é a contratacdo de empresas que
fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestacao do servico.
Justifica- se a contratacdo dos justificam a propositura do presente termo, com o intuito de atender aos principios
de universalidade, integralidade e equidade do Sistema Unico de Satde(SUS), com énfase no acesso aos servicos
médicos especializados, aos pacientes da Regido de Saude Vale do Guaporé, composta por trés municipios, quais
sejam: Costa Marques, Séo Francisco do Guaporé e Seringueiras; municipios estes que tém o Hospital Regional
de S&o Francisco do Guaporé (HRSF), como referéncia.

Considerando o Estudo Técnico Preliminar produzido pela Equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude.
Considerando a Constituicdo Federal de 1988 dispde, em especial, no seu artigo 196, que a saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducgdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promocao, protecéo e
recuperacao.

Considerando a Portaria GM/MS 399, de fevereiro de 2006 estabelece as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo, compromisso entre 0s gestores do SUS em torno das prioridades que
apresentam impacto sobre a situacdo de satde da populacdo; e estabelece diretrizes para a gestdo do sistema nos
aspectos da Descentralizacéo; Regionalizagédo; Financiamento; Planejamento; Programacéo Pactuada e Integrada
- PPI; Regulacgdo; Participacdo e Controle Social; Gestdo do trabalho e Educagdo na Saude.

Considerando déficit na escala médica e a indisponibilidade de profissionais ao chamamento do plantdo extra.
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Considerando a extensdo territorial do Estado de Rondo6nia e a distancia dos estabelecimentos de salde
‘referéncia’ em assisténcia de alta complexidade, os polos Estaduais de Saude, Macro I/Porto Velho - 600 km
(oito horas) e Macro I1/Cacoal - 300 km (quatro horas).

Considerando o alto custo relativo ao deslocamento prioritariamente aéreo nos casos de pacientes graves e/ou
em agravamento.

Considerando a necessidade de garantir intervencao rapida e apropriada nas situacdes de parto iminente.

Considerando que a celebracdo do presente termo, podera reduzir os transtornos atuais, até a finalizacdo dos
tramites para contratacdo de médicos especialistas no Estado.

Considerando o Despacho (ID 0047770794) e iminente auséncia de médicos plantonistas para assistir aos
municipes de S&o Francisco do Guaporé e toda Regido de Saude do Vale Guaporé.

Considerando que o deslocamento de pacientes para Cacoal ou para a Capital Porto VVelho onerara os cofres
publicos.

Considerando a inexisténcia de um Hospital Municipal, o potencial risco de desassisténcia, conforme despacho
mencionado no item 5.

Considerando o interesse mutuo em garantir a manutencdo da assisténcia aos municipes da Regido de Salude do
Vale do Guaporé.

Nos ultimos anos, novos modelos de contratacdo e gestdo do trabalho médico foram sendo concebidas,
seja, concorrentemente, em razdo do principio da formacao liberal do médico ou da complexidade de
gestdo entre os proprios pares para lidar com as condicdes de trabalho e remuneragdo da categoria.
Importante registrar que o Brasil possui deficit de médicos, em especial em determinadas especialidades,
fazendo com que a forca de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que
imprime maior discricionariedade a categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores
condigdes de remuneracédo e trabalho. Assim sendo, um dos modelos de maior adeséo de profissionais
medicos especialistas é a contratacdo de empresas que fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais 0s
profissionais se associam para a prestacdo do servigo.

3 DATA DE SESSAO DE ABERTURA E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A envio se dara de forma eletronica em arquivo Unico, e apenas de forma eletronica através do email
cpl@saofrancisco.ro.gov.br.

3.2. O inicio da prestacdo dos servigos Madicos devera ser efetivado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos ou Nota de Empenho emitida pela Contratante, podendo ser prorrogada, excepcionalmente, por até igual
periodo, desde que justificado previamente pelo Contratado e autorizado pela Contratante;

3.3. O contrato devera ser assinado pelo contratante em no maximo 05 dias ap6s a homologagdo do
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credeciamento, o contrato terd duracao de ate 12 meses se for necessario.

3.3.1, AS EMPRESAS CREDENCIADAS E APTAS A EXECUTAR OS SERVICOS SE
RESPONSABILIZARA DA SEGUINTE FORMA:

) Atender aos usuarios do SUS que buscam que aguardam por consultas deste municipio, com elevado
padréo de eficiéncia e estrita observancia ao Codigo de Etica da respectiva categoria profissional, sujeitando-se,
ainda, as regras do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n° 8.078/90, e da Lei n°
14.133/2021, no que couber;

. Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servi¢os, os procedimentos e orientacdes
técnico-operacionais constantes das Tabelas de servicos acordada entre as partes;

. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condi¢Ges que ensejaram o credenciamento,particularmente
no que se refere a atualizacdo de documentos;

. Efetuar o pagamento, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquer despesasdiretas e/ou
indiretas relacionadas a execucédo deste contrato;

. Comunicar ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugédo dos servigos;

. Cumprir as normas preestabelecidas neste de TERMO de prestacdo de Servigos Médicos;

. Disponibilizar profissionais médicos capacitados e habilitados para o exercicio da medicina;

. Realizar periodicamente avaliacdo de produtividade e eficiéncia dos profissionais;

. Disponibilizar meios de identificacdo dos profissionais (cracha) e uniforme, devendo seu uso ser
obrigatorio.

. Em hipotese alguma, o prestador do servi¢co podera realizar qualquer cobranca relativa ao

tratamento, diretamente ao usuario, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos por este Contrato. E
expressamente vedada a cobranca de valores adicionais, a qualquer titulo, por parte do prestador dos servicos,
em relacdo aos USUArios;

4  -DAS CONDICOES

4.1. Poderdo requerer seu credenciamento os interessados que tenham atuacdo em atividade pertinente ao
objeto e que atenderem a todas as exigéncias deste edital. Ndo poderdo, contudo, participar as pessoas
juridicas que se enquadrem, dentre outras estabelecidas por lei, em uma oumais das situacfes seguintes:

4.2. estejam cumprindo sancdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, imposta pelo Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO, nos termos do art. 104, inciso
IV, da Lei 14.133/21.

4.3. tenham sido declaradas iniddneas para licitar com a Administracdo Publica e quaisquer de seus 6rgdos
descentralizados, nos termos do art. 155, inciso 1V, da Lei 14.133/21;
4.4. encontrem-se falidas, por declaracgéo judicial, ou estejam em processo de liquidagdo ou dissolucéo;



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

4.5. tenham em seus quadros de socios, dirigentes, funciondrios, responsaveis técnicos, servidores publicos
efetivos ou comissionados do Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO, por vedacdo expressa do art. 9°, §
1°, da lei 14.133/21.

4.6. que se apresentarem sob a forma de consorcio;

4.7. As participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste  edital, das condigdes
gerais e particulares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacédo da proposta e do integral cumprimento do contrato.

4.8. Os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saide — SUS, com vistas a garantir as
condicdes adequadas ao atendimento da populacéo.

4.9. Os interessados deverdo aceitar os valores pré-determinados pelo Municipio de S&o Francisco do
Guaporé/RO, conforme especificado neste Edital.

4.10. Os servigos serdo gratuitos a populacdo, sendo proibida a exigéncia, do usuario final ou seus responsaveis,
de qualquer espécie de vantagem ou remuneracao.

4.11. Os servigos serdo remunerados pelo Municipio nos valores estabelecidos no item 4.12

4.12. PLANILHA DE QUANTITATIVO E VALOR POR BLOCO DE PROCEDIMENTOS:
LOTE1

Produto/Servico | Quantitativo | Quantitativo | Quantitativo hora | Valor pago | Valor total | Valor total para o

(A) hora/més hora/més para o periodo de | por hora (F) | mensal (G) (G | periodo de 90 dias
por total (D) | 90 dias (E) =DxF) H H=ExF)
profissional | (D=CxA) | (E=D x 3 meses)
©)

Prestagéo de | 672 4.032 12.096 R$ 212,00 R$ 854.784,00 | R$ 2.564.352,00

Servigo de

médico em

Clinica Geral
(06
profissionais)

Prestagdo de | 192 384 1.152 R$ 228,00 R$ 87.552,00 | R$262.656,00
servi¢o de
médico

especializado em
Obstetricia (02
profissionais)

Prestagdo de | 192 384 1.152 R$ 228,00 R$ 87.552,00 | R$262.656,00
servico de
médico

especializado em
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Pediatria
(02
profissionais)

Prestagdo de | 192 384 1.152 R$ 228,00 R$ 87.552,00 | R$262.656,00
servico de
médico

especializado em
Cirurgia  Geral
(02
profissionais)

VALOR 1.248 5.184 15.552 R$ 896,00 R$1.117,44 | R$ 3.352.320,00
TOTAL

5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@saofrancisco.ro.gov.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Avenida Brasil, testada com a Rua Integracdo nacional, n° 1997, Bairro
Alto Alegre, CEP: 76935-000, S&o Francisco do Guaporé/RO .

5.3. Cabera a autoridade decidir sobre a impugnacao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

5.4. Acolhida a impugnacdo, sera alterado o Edital e novamente publicado, decidindo-se a respeito dos
credenciamentos previamente celebrados.

5.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados a autoridade, a
qualquer tempo, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

5.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

5.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pela autoridade seréo entranhados nos autos do
processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os interessados em participar do presente credenciamento, deverdo enviar documentacao relacionada atraves
do meio eletronico em arquivo Unico para analise da Comisséo.

6.2. Nos termos da Lei 14./133/21 podera a critério da Secretaria Municipal de Salde, apds justificativa ser
aditada em 25% (vinte e cinco por cento) o teto maximo.

6.3. O documento solicitado por meio eletronico para realizacdo de conferéncia, devera ser encaminhado via
email em arquivo Unico.

6.4. N&o serdo aceitos documentos transmitidos por email, fax-simile, telegrama ou outra forma de apresentacao
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que descaracterize o sigilo de seu contetdo.

7 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO E HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E
TRABALHISTA

7.1. Os interessados em participar do presente credenciamento, deverdo enviar toda a documentacéo relacionada
por meio eletronico em arquivo Unico para analise dessa comisséo.

7.2. Registro comercial no caso de empresa individual;

7.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor consolidados e/ou Ultima alteracdo consolidado, ou
todas elas, caso ndo consolidados, devidamente registrados no caso de sociedade comercial e, quando sociedade
por acOes, deverd também ser apresentado ato regularmente arquivada da assembleia da Gltima elei¢do de seus
administradores;

7.4. Pedido para inscri¢do no credenciamento, nos moldes do Anexo I;

7.5. Declaracdo conjunta de desimpedimento, nos exatos termos do Anexo II;

7.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.7. Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao
competente;

7.8. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (fins de licitacdo), ou positiva com efeito negativo;

7.9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.10. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

7.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VI1I-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (NR).

7.12. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede da
licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores a data marcada para abertura dos

envelopes, conforme artigo 99 da Lei n°® 11.101/05;

7.13. A empresa que estiver em recuperacéo judicial ou extrajudicial (certiddo positiva) devera, juntamente com
a certiddo, apresentar o seu plano de recuperacdo judicial ou extrajudicial por meio de certiddo de objeto e pé ou
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homologacéo judicial do plano, conforme o caso, nos termos dos artigos 58 e 165 da Lei n°® 11.101/2005;
8 - DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1. A qualificacdo técnica serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos por meio
eletronico em arquivo Unico:

8.2. Registro ou inscri¢do da licitante na entidade profissional competente no Conselho;

8.3. Apresentacdo de pelo menos um atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando o desempenho da licitante em contrato pertinente e
compativel em caracteristicas em prestacdo de servicos condizentes com o objeto desta licitacdo. Sendo este
atestado de no minimo de 500 horas de prestacdo de servigcos, comprovando o desempenho da licitante em
contrato pertinente e compativel em caracteristicas em prestacdo de servigos condizentes com o objeto desta
licitacdo.

8.4. Apresentar Certiddo que o estabelecimento de salde possui Diretor Técnico resposavel junto ao Conselho,
na especialdide objeto deste certame;

8.5. Juntar Diploma, Carteira do Conselho e Comprovante de Especialidade do Diretor Técnico;

8.6. Indicar nome dos profissionais que irdo realizar o servico, e em caso de substituicdo, informar a Secretaria
de Salde de Séo Francisco do Guaporé;

8.7. Certiddo Negativa de débitos junto ao Conselho de Medicina.

9 - DO EXAME DOS DOCUMENTOS:

9.1. A Comissdo de Credenciamentos do setor de compras e licitagdes de S&o Francisco do Guaporé/RO fara
abrir Processo Administrativo, onde seréo juntados todos os documentos e processados todos 0s procedimentos
relativos a analise dos documentos para credenciamento do interessado e, bem assim, todos os fatos ocorridos
durante o periodo de execucdo dos servicos credenciados.

9.2. A Comissdo de Credenciamentos do setor de compras e licitagdes de Sdo Francisco do Guapore, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, analisara a documentacdo apresentada pelo interessado e emitira parecer quanto
a sua adequac&o as exigéncias deste Edital.

9.3. Quando na analise da documentagéo, a Comissdo de Credenciamentos do setor de compras e licitagdes de
S&o Francisco do Guaporé/RO verificar alguma desconformidade com os requisitos do Edital, procedera a
intimac&o do interessado para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis proceda ao saneamento das falhas apontadas.

9.4. Cumpridas as exigéncias editalicias, a Comissdo de Credenciamento comunicara através da imprensa oficial
todos os credenciados habilitados.
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9.5 - Todos habilitados compordo o Rol dos credenciados que poderdo ser contratados dentro do periodo de
validade deste credenciamento.

9.6 - O credenciado ser& convocado para a assinatura do contrato de prestacdo de servicos junto a Secretaria
Municipal de Saude — SEMSAU do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé/RO, a fim de que seja possivel

realizar a prestacao do servico.

9.7 - A distribuicdo dos servicos somente ocorrerd de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSAU do Municipio de Séo Francisco do Guaporé/RO — RO.

10 -RECURSO A NEGATIVA DE CREDENCIAMENTO

10.1. O interessado que tiver negado seu credenciamento podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de publicacéo da decisdo/resultado.

10.2. O recurso podera ser enviado por e-mail no endereco eletrénico: cpl@saofrancisco.ro.gov.br ou
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Guaporé/RO, com endereco citado acima.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 - Seréo classificadas todas a empresas que tiverem disponibilidade de cumprir com as obriga¢desdeste termo
e das exigéncias de habilitacdo previstas no mesmo, respeitando & ordem cronoldgica;

11.2 - No caso da necessidade de uma nova classificacdo a cada 12 meses de trabalhos prestados ou prazo inferior
se ocorrer fatos supervenientes e devidamente justificado, serdo convocadas todas as empresas credenciadas
realizacdo de sorteio.

11.3 - Serdo classificadas todas as empresas e, no entanto, no momento do credenciamento sera respeitada a
ordem cronoldgica do envio da documentacdo por meio eletronico em arquivo Unico, sendo definida assim a
classificagdo, poréem, somente a primeira colocada executara os servigos de imediato e as demais classificadas
serdo convocadas de acordo com a ordem cronoldgica, do sorteio caso ocorra algum fato superveniente de caso
fortuito e forga maior que impeca a primeira colocada de executar o contrato.

11.4. - Em atendimento ao prazo do credenciamento estabelecido neste termo, os novos credenciados que
eventualmente forem surgindo no decorrer do limite temporal estabelecido no item em comento, serdo
classificados sempre como ultimo colocado na ordem de classificagéo.

11.5- Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servico, este deverd justificar através de oficio os motivos
para a ndo realizacéo dele, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sendo convocado o proximo no rol de credenciados;
11.6 - No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa ndo for aceita, sera descredenciado, sendo
convocado o préximo do rol de credenciados. Néo existindo credenciamentos remanescentes na Unidade de
Saude, serdo convocados os credenciados de outra Unidade de Sadde na ordem de classificacéo.
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12. O ORGAO OU A ENTIDADE CREDENCIANTEPODERA REALIZAR O
DESCREDENCIAMENTO QUANDO HOUVER:

Art. 23. O 6rgéo ou a entidade credenciante poderé realizar o descredenciamento quando houver:

| - Pedido formalizado pelo credenciado;

Il - Perda das condicGes de habilitacdo do credenciado;

111 - Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

8§ 2° Nas hipdteses previstas nos incisos Il e 111 do caput, além do descredenciamento, devera ser aberto processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislagéo.

8 3° Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagéo.

§ 4° Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administracdo, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido
0 contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

13. DAS DISPOSICOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DOS SERVICOS

13.1. A pessoa juridica credenciada para a prestacdo dos servicos elencados no Edital e anexos, estara ciente que
a classificacdo e contratacdo dos profissionais sera definida conforme classificacdoconstante no presente Edital.
13.2. Os servigos deverao ser realiados no Municipio de Sao Francisco do Guaporé, podendo ser alterado a
conveniéncia entre as partes;

13.3. No envio da documentagdo por meio eletronico seré certificada o horério do envio dos mesmos, tendo em
vista que a contratagdo seré por ordem cronoldgica do mesmo, de forma impreterivel.

14. DA HOMOLOGACAO
14.1. O resultado do processo de Credenciamento serd homologado pela Prefeitura Municipal e publicado no
diario oficial a lista de empresas credenciadas aptas, para que os atos praticados possam ser validados.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A Secretaria Municipal de Salude convocara a (s) empresa (s) credenciada (s) para assinatura do contrato
de Prestacdo de Servicos, conforme elaborada pelo setor juridico, no prazo maximo de 05 dias a contar da
homologacéo do processo de credenciamento.

16. DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

16.1. O contrato a ser firmado entre as partes obedecera ao disposto no presente Edital, bem como osdispositivos
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da Lei das LicitacOGes 14.133/2021.

16.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 5 anos conforme artigo
106 da Lei n® 14.133/2021, ndo deixando de perder a validade mesmo com a abertura de novos credenciamentos
para preenchimento de vagas.

16.3. O contrato podera ser alterado mediante a apresentacdo das devidas justificativas, de acordo com
disposicao do art. 124 da Lei 14.133/2021.

16.4. O referido Instrumento contratual devera ser rescindido conforme previsdo nos artigos 137 da Lei
14.133/2021, como também a qualquer momento pela Secretaria Municipal de Salde, inclusive quando nédo
houver necessidade na manutencao dos profissionais a serem disponibilizados pelas empresas contratadas.

16.5. O contrato administrativo firmado na forma deste credenciamento ndo gerard vinculo empregaticio.
17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento ocorrera apos a certificacdo do recebimento dos servicos mediamente nota fiscal fatura a
pedido e atestado pelo Secretario da pasta até o quinto dia util do més subsequente.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo por conta das dotacdes proprias da Secretaria
Municipal de Saude.

18.1.1.  33.90.39.00.00 — outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

18.1. Informamos que para a execu¢do da reserva orcamentaria do valor da Contratagdo sera realizado com o
orcamento do exercicio do ano de 2024, visto que a prestacdo dos servi¢os ocorrera no ano vigente.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel de
todas as condicdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como a observancia dos
preceitos e regulamentacdes em vigor.

19.2. A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé-RO reserva-se o direito de promover, a qualquer
tempo, quaisquer diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo a este
credenciamento.

19.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente credenciamento.

19.4. Os contratados prestardo seus servi¢os de acordo com as necessidades da Secretaria Municipalde
Salde, e desde ja ficam cientes que os contratados deverdo ter disponibilidade para atuar em regime de escala,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

19.5. A habilitacdo/Credenciamento gera apenas a expectativa de direito a contratag&o.

19.6. Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Saude.

20. DOS ANEXOS
Sé&o partes integrantes do presente Edital:
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ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA
Anexo | I — Pedido de Inscri¢do para o credenciamento.
Anexo Il — Declara¢do Conjunta de Desimpedimento.
Anexo IV — Declaragéo de ME/EPP.
Anexo V — Declaracdo de Cumprimento da Lei Geral de Prote¢éo de Dados.
Anexo VI — Proposta Comercial.
Anexo VII- Minuta de Contrato
Sé&o Francisco do Guaporeé - RO, 22 de maio de 2024

Andreia Fernanda Feba
Agente de Contratacéo
Portaria 166/2024
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TERMO DE REFERENCIA
Processo administrativo 824/2024

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 CREDENCIAMENTO DE MEDICO(A) Clinico Geral, Obstetricia, Pedriatria, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude, conforme solicitacdo da Secretaria.

1.2 A futura contratacdo de profissionais , visa contribuir para o aperfeicoamento e
aprimoramento no trato com as funcdes desenvolvidas pela Secretaria de Saude, no que
respeita as consultas médicas e cirurgias, na promocéao do atendimento aos usuarios do sistema
municipal de salde, no que diz respeito ao acompanhamento pelo profissional referenciado. As
horas de contratacdo em regime de plantbes no atendimento, visa atender as necessidades do
Hospital regional de S&o Francisco/RO

1.3 JUSTIFICATIVA

Justifica- se a contratacdo dos justificam a propositura do presente termo, com o intuito de
atender aos principios de universalidade, integralidade e equidade do Sistema Unico de
Saude(SUS), com énfase no acesso aos servicos médicos especializados, aos pacientes da
Regido de Saude Vale do Guaporé, composta por trés municipios, quais sejam: Costa Marques,
Sao Francisco do Guaporé e Seringueiras; municipios estes que tém o Hospital Regional de Séao
Francisco do Guaporé (HRSF), como referéncia.

Considerando déficit na escala médica e a indisponibilidade de profissionais ao chamamento do
plantdo extra.

Considerando a extenséo territorial do Estado de Rondonia e a distéancia dos estabelecimentos
de saude 'referéncia’ em assisténcia de alta complexidade, os polos Estaduais de Saude, Macro
I/Porto Velho - 600 km (oito horas) e Macro Il/Cacoal - 300 km (quatro horas).

Considerando o alto custo relativo ao deslocamento prioritariamente aéreo nos casos de
pacientes graves e/ou em agravamento.

Considerando a necessidade de garantir intervencéo rapida e apropriada nas situagdes de parto
iminente.

Considerando que a celebracdo do presente termo, podera reduzir os transtornos atuais, até a
finalizacdo dos tramites para contratacao de meédicos especialistas no Estado.

Considerando o Despacho (ID 0047770794) e iminente auséncia de médicos plantonistas para
assistir aos municipes de Sao Francisco do Guaporé e toda Regido de Saude do Vale Guaporé.
Considerando que o deslocamento de pacientes para Cacoal ou para a Capital Porto Velho
onerara os cofres publicos.

Considerando a inexisténcia de um Hospital Municipal, o potencial risco de desassisténcia,
conforme despacho mencionado no item 5.

Considerando o interesse mutuo em garantir a manutencdo da assisténcia aos municipes da
Regido de Saude do Vale do Guaporé.

Nos ultimos anos, novos modelos de contratacdo e gestdo do trabalho médico foram sendo
concebidas, seja, concorrentemente, em razéo do principio da formacéao liberal do médico ou da
complexidade de gestdo entre os proprios pares para lidar com as condi¢des de trabalho e
remuneracao da categoria. Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em
especial em determinadas especialidades, fazendo com que a forca de trabalho disponivel seja
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bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condi¢cdes de remuneracao
e trabalho. Assim sendo, um dos modelos de maior adesdo de profissionais médicos
especialistas € a contratacdo de empresas que fazem a gestédo do trabalho médico, nas quais
0s profissionais se associam para a prestagéo do servico.

Justifica- se a contratacdo dos Médicos especialistas e clinicos geral , tendo em vista que se
trata de um profissional imprescindivel para a realizagdo da triagem e classificar as cirurgias no
Projeto Compartilhando Saude e atendimento a comunidade em geral e verbas do MAC /Federal.
Como forma de contrapartida do municipio.

Por varias vezes o Governo do Estado de Rondénia tentou contratar os referidos profssionais
prestacao de servi¢cos na Regido, sem sucesso. Sendo Assim n&o nos restam alternativas a ndo
ser sugerido uma contratacao por meio de Credenciamento Publico para que possamos executar
0 servigo e atebder a populacdo em regal.

Os servicos de saude compdem o rol de garantias constitucionais e estao intimamente ligados
a dignidade da pessoa humana, em razdo do dever de garantir os servicos de salude néo pode
0 municipio correr o risco de adiar a contratacdo em questao.

O maior desafio para a gestédo de qualquer servico de saude € a disponibilidade de equipes de
saude em numero e perfil assistencial adequado. Tal desafio esta relacionado a multiplos fatores
de natureza social, econémica e de mercado de trabalho. Dentre as equipes de saude, a gestao
do trabalho médicos especialistas vém se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel que
ele desempenha dentro da equipe, tendo em vista que ha necessidade de um grande niumero
de profissionais/horas de distintas especialidades que precisa ser gerido para uma Unica unidade
funcionar adequadamente, como também pelas diferentes modelagens de contratacdo que o
mercado vem promovendo.

Nos ultimos anos, novos modelos de contratacdo e gestdo do trabalho médico foram sendo
concebidas, seja, concorrentemente, em razéo do principio da formacéao liberal do médico ou da
complexidade de gestdo entre os proprios pares para lidar com as condi¢des de trabalho e
remuneracdo da categoria. Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em
especial em determinadas especialidades, fazendo com que a forca de trabalho disponivel seja
bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condi¢cdes de remuneracao
e trabalho. Assim sendo, um dos modelos de maior adesdo de profissionais médicos
especialistas € a contratacdo de empresas que fazem a gestédo do trabalho médico, nas quais
0s profissionais se associam para a prestagéo do servico.

DESCRICAO DOS SERVICOS
Plantdes médicos em clinica geral e obsteticia, pediatria e crurgido em geral

Produto/Servico | Quantitativo | Quantitativo | Quantitativo Valor pago | Valor total | Valor total para
(A) hora/més hora/més hora para o |por hora| mensal (G) | o periodo de 90
por total (D) | periodo de 90 | (F) (G=DxF) dias (H) (H=Ex
profissional | (D=C x A) dias (B) F)
©) (E = D x 3
meses)
Prestacéao de | 672 4.032 12.096 R$ 212,00 | R$ R$ 2.564.352,00
servico de 854.784,00
médico em
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Clinica Geral
(06
profissionais)

Prestacgao de
Servigo de
médico
especializado em
Obstetricia

(02
profissionais)

192

384

1.152

R$ 228,00

R$
87.552,00

R$ 262.656,00

Prestacao de
Servigo de
meédico
especializado em
Pediatria

(02
profissionais)

192

384

1.152

R$ 228,00

R$
87.552,00

R$ 262.656,00

Prestacao de
Servigo de
médico
especializado em
Cirurgia  Geral
(02
profissionais)

192

384

1.152

R$ 228,00

R$
87.552,00

R$ 262.656,00

VALOR
TOTAL

1.248

5.184

15.552

R$ 896,00

R$
1.117,440

R$
3.352.320,00

Os procedimentos e a remuneragao pelos servigos prestados serdo conforme apresentados
abaixo:

O valor total anual (global) estabelecido/estimado pela Secretaria Municipal de Saude para a
remuneracao dos servicos decorrentes deste Credenciamento € de R$ 3.352.320,00 (Trés
milhdes, trezentos cinquenta e dois mil e trezentos vinte reais).

O valor total estimado sera rateado em forma de contratos, com valores igualitarios, conforme a
guantidade de interessados credenciados, que atenderem as exigéncias do Processo Licitatério
para o Credenciamento.

Cada Credenciado podera receber um pagamento mensal em montante diferenciado, variavel
em funcdo da demanda.

Os valores estimados supracitados nao implicam em previsao de crédito em favor da contratada,
gue somente fara jus aos valores dos servigcos efetivamente prestados;

Pela prestagao dos servicos, a Contratada assume o compromisso de receber com base no valor
estabelecido nas tabelas de precos referenciadas no Termo de Referéncia deste instrumento de
Credenciamento, devendo ser praticado o MENOR VALOR dentre as tabelas referenciadas, a
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gual faz parte integrante deste instrumento, independente de transcricao.

A CONTRATANTE pagara a contratada o valor correspondente ao numero de atendimentos
mensais, até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacdo dos servigcos, mediante
informacéo da Secretaria Municipal de Saude do Municipio

O Contratado devera apresentar a Nota Fiscal de Servicos ou fornecido pela Prefeitura do
Municipio do local da prestacdo dos servi¢cos para os prestadores .

A remuneracao serd paga através de empenho pelo setor de Financas da Prefeitura, apds a
confirmacéo do nimero de procedimentos realizados.

Sobre o valor do crédito pago e previsto incidirdo as retencdes legais, de acordo com o regime
juridico de cada empresa.

O Contratante ndo se responsabilizara por quaisquer autuacdes fiscais ou gravames futuros,
decorrentes de interpretacdes erréneas, por parte do Credenciado, nas aplicacdes de impostos,
suas aliquotas, suspensdes, base de célculo, isen¢des etc.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo a vigéncia
da contratacao.

2. SISTEMA DE RODIzIO
Havendo mais de um credenciado, a prestacao dos servigos ocorrerd em sistema de rodizio, por
guantitativo de beneficiarios, sendo alternado de forma proporcional a quantidade de
procedimentos;
Havendo mais de um credenciado, a prestacdo dos servicos ocorrerd em sistema de rodizio, por
quantitativo de beneficiarios, sendo alternado de forma proporcional a quantidade de
procedimentos;
Havendo mais de um credenciado na mesma data, serd realizado sorteio entre eles para
estabelecer a ordem dentro do sistema de rodizio
Os novos credenciados passarao a integrar o sistema de rodizio como ultimos da lista de espera,
ainda que os demais credenciados ja tenham prestado servi¢co alguma vez.
Podera a Administracao, justificadamente, alterar o numero de atendimentos de credenciado no
sistema de rodizio, mediante comunicacéo prévia aos credenciados;
A alteracao do quantitativo citada no item anterior somente sera aplicada apos completado o ciclo
vigente com todos os fornecedores ja credenciados no momento da comunicagéo da alteragéo.
O Credenciado nao podera negar a convocacao feita pelo sistema de rodizio, salvo por justa
causa, devidamente comprovada, que o impeca de atender & convocacao.

3. FISCALIZACAO DO OBJETO DA LICITACAO
A FISCALIZACAO da execucdo do contrato ficara a cargo de pessoa indicada pela Secretaria
Municipal de Saude, que, entre outras, tera a atribuicdo de atestar a realizacdo do objeto em
conformidade com o previsto no instrumento de contratacao.
A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administragcdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidida-los com informacgfes pertinentes a essa
atribuicdo; devendo o Contrato ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.
A FISCALIZACAO fica impedida de atestar a realizacdo do objeto fora das especificacbes
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técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas pelos
orgaos oficiais que fiscalizam o segmento.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila

O objeto realizado em desacordo com as especificacfes previstas no instrumento contratual, ndo
impede a acao fiscal posterior e retencédo de pagamentos. O fiscal do contrato anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, obrigando o contratado
a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua
execucao ou de materiais nela empregado

A FISCALIZACAO fica impedida de encaminhar para pagamento documentos de cobranca
(duplicata, nota fiscal ou similar) que ndo atendam rigorosamente as condicfes previstas no
instrumento contratual e na legislacdo, sendo certo que qualquer tolerancia ou mesmo a
inobservancia do procedimento ora estabelecido ndo representard novacgao ou alteracdo do que
ficou pactuado.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos ha execucao contratual.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante

Qualquer entendimento entre a FISCALIZACAO e o CONTRATADO sera sempre por escrito, nao
sendo levada em consideracéo, para nenhum efeito, qualquer alegacéo fundada em ordens ou
declaracdes verbais.

A FISCALIZACAO ¢é exercida no interesse do MUNICIPIO e ndo exclui ou reduz a
responsabilidade exclusiva do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, as quais, se verificadas, ndo implicardo em corresponsabilidade do MUNICIPIO
ou de seus prepostos.

DAS OBRIGAC()ES DO CREDENCIADO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 025, DE 02
DE MARCO DE 2023.

Art. 17. Sao obriga¢des do credenciado contratado:

| - executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens
em conformidade com as especificacdes basicas constantes do edital;

Il - ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servi¢co, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacao
e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

[l - responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacfes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

IV - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagcédo de
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servico, todas as condicbes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a

regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

V - justificar ao 6rgédo ou entidade contratante eventuais motivos de for¢ca maior que impegcam a

realizacdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo

cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de execucao;

VI - responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacéao

vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacao

expressa do 6rgdo ou entidade contratante;

VII - manter disciplina nos locais dos servi¢cos, quando for o caso, retirando imediatamente apés

notificacéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade

contratante;

VIII - cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgéo ou entidade contratante o planejamento e a

programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definigcdo do cronograma de execugéo das

tarefas;

IX - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de

modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos, quando for o caso;

X - apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos

profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o

demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

Xl - manter as informacdes e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater de absoluta

confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros, por qualquer meio,

obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos,

em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

XIl - observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear

as acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas

no contrato.

. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE, CONFORME DECRETO N° 025, DE 02 DE MARCO
2023.

Art. 18. Sao obriga¢cbes do Contratante:

| — acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei

Federal n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de

terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribui¢ao;

Il - proporcionar todas as condi¢cdes necessérias, para que o credenciado contratado possa

cumprir o estabelecido no contrato;

Il - prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual,

gue venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - fornecer os meios necessarios a execug¢ao, pelo contratado, dos servigcos objeto do contrato;

V - garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos

orgéos ou entidades contratantes, quando necessario para a execu¢ao do objeto do contrato;

VI — efetuar os pagamentos pelos servi¢os prestados, dentro dos prazos previstos no contrato,

no edital de credenciamento e na legislacéo.

. CONTRATACAO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N°025, DE MARCO DE 2023

Art. 19. Apdés homologacdo do procedimento de credenciamento, os 6rgdos ou entidades

poderdo dar inicio ao processo de contratacdo, por meio da emissdo da ordem de servico ou

instrumento contratual equivalente.
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Art. 20. O credenciamento ndo garante sua efetiva contratacdo pelo 6rgdo ou entidade
interessada na contratacao.

Art. 21. A contratagcdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade do érgao ou entidade
contratante e desde que esteja em situacao regular perante as exigéncias de habilitacdo para o
credenciamento.

Art. 22. A contratacao decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, deste Regulamento e dos termos da minuta do instrumento contratual/ordem
de servico, anexa ao respectivo edital.

Art. 23. A Administracdo convocara o credenciado no prazo definido no edital de credenciamento,
para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condicfes estabelecidas na legislacao
e no edital, e dar inicio a execucado do servi¢co, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo das sanc¢des previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no
edital de credenciamento.

Paragrafo unico. O credenciado contratado devera indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgao
ou entidade contratante, para representa-lo na execucao do contrato.

Art. 24. O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal do credenciado,
e observara a minuta contemplada no edital de credenciamento.

Art. 25. A divulgacéo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrdnico
oficial do Municipio de S&o Francisco do Guaporé, RO, e do 6rgdo ou entidade contratante é
condicdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer no
prazo de até 10 (dias) Uteis da data de sua assinatura.

Art. 26. A Administracdo podera exigir, mediante previsao no edital, prestacdo de garantia nas
contratacdes oriundas do credenciamento.

Art. 27. A garantia somente sera liberada apos a emissao, pelo 6rgao ou entidade interessada
na contratacdo, do termo de recebimento definitivo, com informagé&o, se for o caso, do tempo
utilizado para a execucdo do contrato, desde que nao haja pendéncias do credenciado
contratado.

Art. 28. No caso da utilizacdo da garantia pelo érgdo ou entidade interessada na contratacao,
por terem sido aplicadas penalidades ao credenciado contratado, este sera notificado para repor
a garantia no montante original, em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual e
descredenciamento, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades.

PAGAMENTO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 025,DE MARCO DE 2023

Art. 29. O 6rgao ou entidade contratante, pagara a contratada, pelo servico executado ou o
fornecimento do bem, as importancias e as formas fixadas no edital de credenciamento, de
acordo com a demanda.

Paragrafo unico. O edital de credenciamento, quando couber, devera indicar a tabela de precos
dos diversos servicos a serem prestados, o0s critérios de reajustamento e as condi¢des e prazos
para o pagamento dos servicos, bem como a vedacgédo expressa de pagamento de qualquer
sobretaxa em relacédo a tabela adotada.

O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria a crédito do beneficiario em
conta bancaria a ser indicada pela contratada, conforme especificado em Contrato, com base
na Nota Fiscal devidamente conferida e aprovada pelo contratante.

O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo Fiscal do Contrato.

As notas fiscais ou documentos que a acompanhem, para fins de pagamento, que apresentarem
incorrecdes, serdo devolvidos a contratada e 0 prazo para o pagamento passara a correr a partir
da data da reapresentacdo dos documentos validos pela contratante.
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Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da contratada, sob pena de nédo
realizacdo do pagamento até as informacdes dos mesmos, de obrigacdo da contratada.

8. FUNDAMENTACAO
8.1 Certame sera pleiteiado na Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes vigentes e
regulamentacdo no ambito municipal.

9. SUBCONTRATACAO

9.1 1N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
10.HABILITACAO

9.1 Art. 11. Para habilitagdo como credenciado, seréo exigidos 0os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto da contratacdo, nos
termos do disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2 Paragrafo unico. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira, desde que previsto no edital, podera ser substituida por
registro no SICAF.

11.HABILITACAO JURIDICA

11.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

11.2 Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

11.3Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor;

14.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

11.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de
dezembro 1971.

a) Documentos de identificacdo contendo RG e CPF do(s) socio(s) ou sécio administrador;

b) Instrumento de procuracdo, devidamente registrado em Cartério (quando for o caso),
acompanhado dos documentos pessoais do procurador (RG e CPF);

c) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

d) Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais.
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e) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidagao respectiva.
12. HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
12.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
12.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
12.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
12.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;
12.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual, Municipal ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
12.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
12.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal ou Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.
13. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
13.1 Certiddao Negativa de Faléncia, de Concordata, de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial
(Lei n° 11.101/2005) expedida pelo distribuidor da sede da empresa, EXPEDIDA NOS ULTIMOS
90 (Noventa) dias caso nado conste o prazo de validade; ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certidao.
13.2 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente.
14. ADEQUACACAO ORCAMENTARIA
Orgéo: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/ro
Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Saude
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 Servigos de terceiros;
Ficha Or¢camentéria: 506
15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes: | - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
[l - dar causa a inexecucéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
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guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado; VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

IX - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2 Com fulcro no Art. 156 da Lei n°® 14.133 de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

8 2° A sancéo prevista no inciso | do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021, sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do Art. 155 da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

15.3 Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

I. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il. as peculiaridades do caso concreto;

[ll. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

15.4 A PENA DE MULTA sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado seré aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas
previstas no Art. 155 da Lein. 14.133/2021, sendo recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da comunicacao oficial.

15.5 Para as infragdes previstas no ITEM 15.1 subitens (I a VII), a multa sera de 5% a 15% do
valor do contrato licitado, ja para os subitens (VIII a XIl), a multa sera de 16% a 30% do valor
do contrato licitado. 15.6 As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou néo, a penalidade de multa.

15.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao.

15.7 A SANCAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas ITEM 15.1, subitens (I a VII), quando
ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
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contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de DECLARACAO DE INIDONEIDADE
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas no ITEM 15.1
subitens (VIIl a Xll); bem como pelas infragdes administrativas previstas no ITEM 15.1, subitens
(I a V1), que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracdo observar4 o prazo previsto no Art. 156, 8§ 5° da Lei n.°
14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
OuU em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitacao.
15.10 A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.11. Exaurida a fase instrutéria, a comisséo/servidor podera oportunizar a apresentacao de
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, nos termos da legislacao aplicavel.

15.12. A comissdao/servidor elaborara relatério final conclusivo no qual mencionara os fatos
imputados, os dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o
infrator, as pecas principais dos autos, analisara as manifestacfes da defesa e indicara as
provas em que se baseou para formar sua conviccéo, fazendo referéncia as folhas do processo
em que se encontram, sugerindo, ao final, a aplicagdo ou ndo de sancéo.

15.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a
Administracéo, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

15.14. Sem modificacdo dos fatos narrados na autorizacdo de abertura do processo de
apuracao de responsabilidade, o érgao julgador podera atribuir definicdo juridica diversa, ainda
gue, em consequéncia, sujeite o acusado a sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar. 15.15 O licitante ficara isento das penalidades caso reconhecida forca maior ou
caso fortuito devidamente reconhecido pela Administracdo Municipal, bem como comprovado
gue a conduta praticada seja decorrente de vicios ou omissdes para 0s quais ndo tenha
contribuido.

15.16 Na hipotese de aplicagdo de penalidade de multa, seré emitida notificagdo de cobranca
ao licitante, que devera fazer o recolhimento do valor aos cofres publicos no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento da notificagdo, sob pena de cobranca judicial.

15.17 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro correspondente apos o
transito em julgado administrativo. Considera-se que a decisdo teve o transito em julgado
administrativo: no dia util subsequente ao término do prazo para a interposicao de recurso, sem
a interposicao deste; ou, no dia Util subsequente a ciéncia da decisdo em sede de recurso.
15.18 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
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superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.
15.19 Cabera a apresentacéo de PEDIDO DE RECONSIDERACAO da aplicacédo da sancéo
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
seu recebimento.
15.20 O recurso e o pedido de reconsideragéo teréo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

16. CRITERIOS DE REAJUSTE
16.1 O valor a ser pago permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato,
isto €, durante o prazo de 12 (doze) meses, exceto quando houver altera¢éo no valor da tabela
praticada pelo Credenciado.
16.2 Os valores constantes da proposta poderdo ser revistos mediante solicitacdo da
contratada com vistas a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma
do inciso Il alinea “d” do Art. 124 da Lei 14.133/21;
16.3 As eventuais solicitacbes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como de demonstracao analitica de seu impacto nos referidos servicos integrantes do presente
credenciamento.
16.4 A solicitacdo devera ocorrer anteriormente a quaisquer prorrogacées, durante a vigéncia
do contrato, tendo como data base a assinatura do contrato conforme Art. 131 da Lei n°
14.133/21. 16.5. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando for o
caso, e, 0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, quando for o caso; sera de 30 (trinta) dias a contar do efetivo recebimento da
solicitagcdo de ambos. Conf. incisos X e Xl, do Art. 92 da Lei n°® 14.133/21.

17.POSSIBILIDADE DE SUPRESSOES E/OU ACRESCIMOS
17.1 Ocorrendo qualquer das hipGteses previstas no Art. 125 da Lei n° 14.133/2021, ao
CONTRATANTE fica reservado o direito de acrescer ou reduzir, mediante autorizacao
especifica, o objeto do presente instrumento, estipulando, na ocasido, pre¢os, prazos e todos
os demais elementos indispensaveis a perfeita caracterizacédo da alteracdo, o que se fara por
termo aditivo assinado pelas partes.

18. INEXECUCAO E EXTINCAO DO CONTRATO
18.1 O instrumento contratual podera ser extinto na ocorréncia de qualquer uma das hipoteses
previstas nos Arts. 137, 138 e 139, da Lei n° 14.133/2021.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1 O Contratado devera manter, durante a vigéncia contratual a compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a Administracdo, em tempo habil, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutencéo do Contrato.

O presente Termo de Referéncia e seus anexos deve

m ser revisados pelo Gestor do Processo no intuito de verificar se atende aos pré-requisitos para
aquisicdo do objeto, podendo apresentar as consideracfes que julgar necessarias em despacho préprio
para que este Ndcleo de Processos proceda com as correcoes
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Sé&o Francisco do Guaporé/RO, 16 de maio 2024

Amable Pereira Morais
Membro equipe de apoio/ portaria 166/2024
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ANEXO |
INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO

Edital de Chamamento PUblico Para Credenciamento n° ../2024

Processo Administrativo ........ 12024
Prezados Senhores, A empresa , Inscrita
no CNPJ sob o nimero , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr (a) , RG n° e CPF n°

, em atengdo ao Edital de CREDENCIAMENTO de pessoas
juridicas prestadoras de servicos Médicos na modalidade CONTRATACAO DE HORAS
MEDICAS EM REGIME DE PLANTAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, comparece perante VVossas

senhorias para apresentar a documentacgdo exigida, para exame da Comissdao de Credenciamento da

Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé - RO.

Igualmente, informa que concorda com todas as condicgdes estipuladas no
edital e no referido Termo de Credenciamento.

de de

Representante Legal
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ANEXO II

DECLARACAO CONJUNTA DE DESIMPEDIMENTO

Edital de Chamamento PuUblico Para Credenciamento n° ..../2024

Processo Administrativo n° ....... 12024

A empresa , inscrita  no
CNPJ/MF sob n° , com sede na
: aqui representada por

, para fins de participacdo no procedimento licitatorio

Chamamento Puablico n°. .../2024 para Credenciamento, e em cumprimento a legislacdo e

regulamentos vigentes, as quais se submete, declara que:

1. ndo estd impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta;

2. ndo foi declarada inidénea pelo Poder Publico, em nenhuma esfera;

3. ndo existe fato impeditivo a sua habilitag&o;

4. ndo possui, entre 0s socios e diretores, nenhum titular de mandato eletivo;

5. ndo possui no quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condigéo de aprendiz,

a partir dos quatorze anos;

6. que cumpre as normas relativas a salde e a seguranca do trabalho de seus empregados, excluindo

no que se refere a este aspecto quaisquer responsabilidades do Municipio de Séo Francisco do Guaporé
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- RO;

7. que examinou todos os documentos apresentados, bem como as especificaces técnicas, tendo
tomado conhecimento do grau de dificuldade e complexidade do objeto, bem como esta ciente de que
ndo podera alegar desconhecimento para alteracdo dos precos propostos ou para 0 cumprimentodo

objeto desta licitacao;

8. que, caso venha a apresentar o Certificado de Registro Cadastral do SICAF para participacdo desta
licitacdo, ndo existem fatos supervenientes a data de expedicdo do CRC que venham a impossibilitar

sua habilitacéo.
9. Todos os sécios e diretores ndo ocupam cargo ou funcao de chefia, assessoramento ou funcéo de
confianca no Sistema Unico de Sadde a nivel Municipal, Estadual e Federal, nos termos doparagrafo

4° do art. 26 da Lei n° 8.080/1990.

10. Declara ainda que ndo pdssui entre os Sécios e Diretores nenhum servidor deste municipio.

Representante Legal
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ANEXO 111

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

Edital de Chamamento PuUblico Para Credenciamento n° ..../2024

Processo Administrativo n° ...../2024

A empresa , inscrita  no
CNPJ/MF sob n° , com sede na
: aqui representada por

, para fins de participacdo no procedimento licitatorio

Chamamento Publico n°. .../2024 para Credenciamento, e em cumprimento a legislacdo e
regulamentos vigentes, as quais se submete, declara que: Estou(amos) sob o regime de microempresa
ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006.

de de

Representante Legal
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

Edital de Chamamento Publico Para Credenciamento n° ...../2024

Processo Administrativo n° ...../2024

A empresa , inscrita  no
CNPJ/MF sob n® , com sede na
, aqui representada por

, para fins de participacdo no procedimento licitatorio

Chamamento Publico n°. .../2024 para Credenciamento, e em cumprimento a legislacdo e
regulamentos vigentes, as quais se submete, declara que: Cumpre a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - Lei n. 13.709/2018.

Representante Legal
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ANEXO V
Proposta Comercial
Edital de Chamamento Publico Para Credenciamento n° .../2024

Processo Administrativo n° ..../2024

Nome de Fantasia:

Raz&o Social:

CNPJ: OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( ) NAO ()
Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: CEP:

Fone/Fax: E-MAIL:

Conta Corrente n° Agéncia n° Banco

Nome completo do responsavel legal da empresa:
CPF: RG:

IDENTIFICACAQ DOS ITENS:

Lote 01 CONTRATACAO DE HORAS MEDICAS EM REGIME DE PLANTAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE/RO.

LOTE Procedimento Valor Quantidade total Total Anual
Unitario
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2024 - CONTRATACAO DE HORAS MEDICAS EM
REGIME DE PLANTAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE/RO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

MINUTA DE CONTRATO  TERMO DE CONTRATO DE PRESTA(}AO DE
SERVICO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE-RO por intermédio da

Secretaria Municipal de Satde, com sede na Rua Manaus, n° 3400, na cidade de Sao Francisco do Guaporé/RO, inscrita no

CNPJ sob 00 oo, , neste ato representada pela Senhor(a) , nomeado(a) pela Portaria n® ......, de
..... de .....cccoeueeeee. de 20..., publicada na AROM em ..... de ............... de ..........., portador(a) da Matricula Funcional n° ..........,
doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ..cccccoovvvciviiiininnne. , inserito(a) 1o CNPJ/ME 50b 0 1° oo, , sediado(a)
B oo s O e doravante designado CONTRATADO, este ato  representado(a)  por
................................. , tendo em vista 0 que consta no Processo n° ..............ccccc....c.... € €m observancia as disposi¢oes da Lei n®

14.133, de 1° de abril de 2021, e dos Decretos Municipais n® 18.096/2022 e n°® 18.324/2023, Lei Complementar 195/2022,
Dectreto Municipal 18.240/2023 e demais legislagiao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, tesolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do CREDENCIAMENTO N° /2024, mediante as clausulas e
condicOes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagao para prestacio de servicos de médicos — consultas cardioldgicas; anestesia
e cirurgia geral — consultas pré-operatorias e pos-operatorias, com realizacao de cirurgias com cirurgido gera; vascular e urologia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 meses contados do(a) com inicio a partir da data de sua assinatura, com eficicia
legal apds a publicagio do seu extrato no Didrio Oficial do Municipio, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido
no petiodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da Contratada, previstas neste instrumento e

respeitando os prazos e disposi¢oes da legislacdo em vigor.

2.3. Prazo de execucdo da prestacdo de servico é de

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugio contratual, o modelo de gestao, assim como os prazos e condi¢oes de conclusio, entrega, observagao
e recebimento definitivo constam no Edital, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, sendo-lhe, portanto, vedado ceder ou transferir, no todo ou em
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parte, os direitos e obrigacGes dele decorrentes.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Valor
5.1.1. O valotr eStimado € de RF ...oeoeieiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt sttt ettt st
5.1.2. O valor a ser pago aos CREDENCIADOS, sera calculado de acordo com a soma dos servigos realizados:

5.2. Forma de pagamento

5.2.1. O pagamento serd processado com a emissio de ordem de pagamento fisica ou eletrénica

5.2.2 A retencio do imposto de renda deverd ser destacada no corpo do documento fiscal ou equivalente observando os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, e de acordo com as regras do CTM e suas disposi¢es regulamentares.

5.3. Condigdes de pagamento

5.3.1. Os documentos fiscais deverio ser atestados pelo Fiscal do Contrato ou autoridade superior, apés a execugio dos servigos.
5.3.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, pela Secretaria Municipal de Saude relativo
ao servigo prestado.

5.5.3. Os documentos fiscais deverio, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo do servico realizada e o perfodo da execugio.

5.3.4. A Contratada devera emitir o Recibo de Pagamento de Auténimo conforme legislacio vigente.

5.3.5. Havendo irregularidades na emissdo do Recibo de Pagamento de aut6nimo, o prazo para pagamento serd contado a partir
de sua representacdo devidamente regularizada.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da homologac¢io, em
_/__/__ (DD/MM/AAAA).

6.2. Apds o interregno de um ano, mediante pedido da Contratada, os pregos iniciais serdo reajustados, com a aplicagio, pelo
Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. No caso de atraso ou nao divulgacio do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variacdo conhecida.

6.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, serd
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.1. Cumprir rigorosamente todas as obrigacGes constantes deste instrumento, prazos e condi¢des pactuadas.

7.1.2. Executar o servico de acordo com o objeto contratado.

7.1.3. Executar o objeto, atuando em seu préprio nome, por sua conta e risco, sendo-lhe, portanto, vedado ceder ou transferir,
no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes dele decorrentes.

7.1.4 Possuir capacidade técnica e operacional para trabalhar remotamente, possuindo computador, internet e demais
equipamentos necessarios para avaliacdo das propostas e participagao em videoconferéncias, quando necessario.

7.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.2.1. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do fornecimento contratado.

7.2.2. Fiscalizar a manutencio pela Contratada, das condi¢oes de habilitacio e qualificacdes exigidas no edital, durante toda a
execugio do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133/21.
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7.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pela Contratada correspondente ao fornecimento do produto. 7.2.4. Notificar
a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na execucdo do fornecimento.
7.2.5. Incluir junto ao Recibo de Pagamento Auténomo um relatério especificando os trabalhos realizados emitidos pelo
contratado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. A Contratada obriga-se ao dever de protecio, confidencialidade e sigilo de toda informacio, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da opera¢io dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/209/2018, suas alteragbes e regulamentagdes postetiores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

8.2. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, a protecio, a
confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos
nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicao, perda, alteracao, comunica¢io ou qualquer
outra forma de tratamento nio previstos.

8.3. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecio, confidencialidade e sigilo.

8.4. A Contratada nio podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

8.5. A Contratada nio podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autotrizacio escrita, informacio, dados
pessoais e¢/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

8.5.1 A Contratada obriga-se a fornecer informacio, dados pessoais ¢/ou base de dados estritamente necessatios caso quando
da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

8.6. A Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informagio, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

8.6.1. A Contratada nio serd permitido deter cépias ou backups, informacio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execu¢iao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
8.6.1.1. A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual tio logo nio haja necessidade de realizar seu tratamento.

8.7. A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda parcial ou total de informacio,
dados pessoais e/ou base de dados.

8.7.1. A notificacio nio eximira a Contratada das obrigacoes e/ou san¢des que possam incidir em razao da perda de informacio,
dados pessoais e/ou base de dados. 8.7.2. A Contratada que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagdes postetiores, durante ou apds a execugao do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado
a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢oes aplicadas
pela autoridade competente.

8.8. A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagio com Contratante para os assuntos pertinentes a Lei n°
13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacoes postetiores.

8.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula, permanecerao em vigor apos a
extingado das relacSes entre a Contratada ¢ a Contratante, bem como, entre a Contratada e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sancoes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteracoes
e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.

8.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitard a Contratada a processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade e, consequente, san¢ao, sem prejuizo de outras cominag¢des civels e penais.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA EXECUGAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugio.
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CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, a Contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou 20 interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugio total do contrato;

d) deixar de entregar a documentago exigida para o chamamento;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) néio celebrar o contrato ou néo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

@) ensejar o retardamento da execuc¢io ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o credenciamento ou prestar declaragio falsa durante a dispensa
eletronica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contrata¢do ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas a responsavel pelas infracées administrativas acima descritas as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que nio se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b) Impedimento de contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste
contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave

¢) Declarac¢ao de inidoneidade para contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, 1, j, k e 1 do subitem acima
deste contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, ¢, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave

d) Multa:

(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30% (trinta por cento) do contrato ou instrumento equivalente;

(2) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida a Contratada que entregar o objeto contratual
em desacordo com as especificages, condi¢des e qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o
tornem impréprio para o fim a que se destina;

(3) compensatoria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao licitante ou contratada que retardar o procedimento
de contratacdo, descumprir preceito normativo ou obrigacdes assumidas, tais como:

1 — propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratacao direta;

II — deixar de cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

III — deixar de cumprir o modelo de gestio do contrato;

IV — deixar de complementar o valor da garantia recolhida ap6s solicitagdo do Contratante;

V — nio devolver os valores pagos indevidamente pelo Contratante;

VI — n2o manter, durante a execu¢io do contrato, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo, em caso de licitacdo, ou para
a qualificacdo, em caso de contrata¢do direta, ou, ainda, quaisquer outras obrigacoes;

VII — deixar de regularizar, no prazo definido pela administraciao, os documentos exigidos pela legislagio para fins de liquidagao
e pagamento da despesa;

VIII — manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto;

IX — utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato;

X — deixar de apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada;

XI ndo manter atualizado e-mail para contato, sobretudo dos prepostos, nem informar a gestdo e a fiscalizacdo do contrato, no
prazo de dois dias, a alteracdo de enderecos, sobretudo quando este ato frustrar a regular notifica¢ao de instauragdo de processo
sancionador;

XII — subcontratar o objeto ou a execu¢io de servicos em percentual supetior ao permitido no contrato, ou de forma que
configure inexisténcia de condi¢Ges reais de prestacdo do servigo ou fornecimento do bem.
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e) O atraso superior a 20 (vinte) dias uteis autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispSe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.  10.3. A aplicagio
das sancGes previstas neste contrato nio exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de repatragdo integral do dano causado ao
Contratante.

10.4. Todas as sang¢des previstas neste contrato poderio ser aplicadas cumulativamente com a multa.

10.4.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

10.4.2. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sang¢bes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Os atos previstos como infra¢gSes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administracio Pdblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.8406, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, N0s mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O pedido de descredenciamento pelo interessado, sem a aplicacdo de penalidades administrativas, poderd se dar antes da
assinatura do contrato, ou relativamente a novos contratos com o mesmo objeto, apds a contratacio, as hipoteses de rescisdo
serdo regidas pelo instrumento contratual, nos termos do Art. 11 do Decreto 18.240/23.

11.2. O descredenciamento por ato da administracdo puiblica podera se dar, dentre outras hipoteses condizentes com o objeto
do credenciamento, nos termos do Art. 11 do Decreto 18.240/23:

a) Por desinteresse da administracio no objeto, devidamente fundamentado no processo administrativo respectivo;

b) Por descumprimento das condigbes minimas para a contratagao por parte dos credenciados;

c) Pela rescisio do contrato decorrente do credenciamento por culpa do credenciado;

d) Pela aplicacio das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a administracio publica ou Declaragido de
Inidoneidade. Paragrafo unico — A auséncia de manutencio das condi¢des iniciais, o descumprimento das exigéncias deste
decreto, do edital, do contrato ou da legislacdo pertinente podera ensejar o descredenciamento do interessado, observado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
deste exercicio, na dotagiao abaixo discriminada:

3.3.90.39 — FICHA 441 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAL JURIDICA

VALOR - R$ 582.759,00

12.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovac¢ao da Lei Or¢amentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021 ¢
demais normas federais aplicaveis, Decretos municipais n° 18.096/2022, n° 17.813/2022 e n° 18.324/2023, ¢, subsidiariamente,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
14.2 A Contratada ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
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necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. a. Fica vedada qualquer
alteracdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais, ou alteracdo conceitual dos projetos. b.
Incluem-se na vedagdo a tepactuacio/trevisio de precos. c. Ndo constitui altera¢io contratual vedada o reajuste de pregos
previsto contratualmente. d. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretatia
ou da Entidade em cuja dotacdo orcamentaria a despesa ocorrerd, em processo proprio, com a justificativa da
imprescindibilidade da alteracdo contratual para se atingir o interesse publico.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
14.4 Registros que nio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo

de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao Contratante providenciar a publicacio deste instrumento nos termos e condi¢des previstas na Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1 O foro da justica estadual na Comarca de Sdo Francisco do Guaporé, RO., é o competente para dirimir os litigios que

decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lein® 14.133/21.

Sdo Francisco do Guaporé, RO, .......... A€o de 2024.

Vera Licia Quadros Andreia Fernanda Feba
Sec. Mun. de Sadde Ag. de Contratagao



